REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
MIEJSKIEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W KOSZALINIE

Podstawa opracowania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie sa:

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70,
poz. 335 z pozniejszymi zmianami), zwana dalej ustawa, ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pdzniejszymi zmianami) oraz ustawa
0 podatku dochodowym z 26 lipca 1991 r. (Dz. U. Nr 14 poz. 176 z 2000 r. z p6zniejszymi zmianami)
I ustawa o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182).

l. PRZEPISY OGOLNE

1. Fundusz tworzy sig¢ z corocznego odpisu naliczanego zgodnie z postanowieniami ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zniejszymi zmianami).

2. Srodkami ZFSS administruje dyrektor Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

3. Srodki ZFSS zgromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, nie wykorzystane w danym
roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

4. W celu usprawnienia uzgodnienia stanowiska pracodawcy przy podejmowaniu decyzji 0 przyznaniu
$wiadczen | pomocy z ZFSS tworzy si¢ Zespot Doradczy, sktadajacy si¢ z przedstawicieli zwiazkow
zawodowych, pracownikow i emerytow-rencistow powotany zarzadzeniem dyrektora MPP-P.

5. Podstawa gospodarowania $rodkami ZFSS jest roczny plan wydatkéw. Preliminarz wydatkow
na poszczeg6lne rodzaje dziatalnosci socjalnej ustalony jest do konca marca kazdego roku przez
Zespot Doradczy w porozumieniu z gtdwna ksiggowa i dyrektorem Miejskiej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej. Plan wydatkow moze by¢ w trakcie roku korygowany.

6. Wysoko$¢ kwot §wiadczen socjalnych i progi dochodowe ustala si¢ kazdego roku.
Wysokos$¢ §wiadczen socjalnych uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
0s0b uprawnionych oprocz §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli oraz imprez o charakterze
kulturalno-o$wiatowym i sportowo-rekreacyjnym, w tym dla dzieci do lat 14.

7. Whnioski o przyznanie §wiadczen socjalnych osobom uprawnionym wstepnie kwalifikuje Zespot
Doradczy powotany przez dyrektora Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

8. Decyzje ostateczna podejmuje dyrektor MPP-P po uzgodnieniu z zaktadowymi zwiazkami
zawodowymi.

9. ZFSS jest funduszem zbiorowego spozycia. Nie korzystanie ze $wiadczen funduszu nie uprawnia
do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru
roszczeniowego.

1. ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Fundusz tworzy si¢ kazdego roku z odpisow, ktore wynosza:
a) dla nauczycieli w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku



kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze

(po przeliczeniu na pelny wymiar) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar) i 110% kwoty bazowej,
obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku;

b) 5% pobieranych emerytur, rent i $wiadczen kompensacyjnych dla emerytow-rencistow
nauczycieli;

¢) 37,5% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w II potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwotg wyzsza;

d) 6,25% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w II pdtroczu roku poprzedniego jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza — dla emerytow-rencistow niepedagogicznych (ekonomiczno-administracyjnych
i obstugi) lub wedtug wytycznych Urzedu Miejskiego.

. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwigksza sig o:

a) wplywy przekazane przez organizacje spoteczne, osoby fizyczne i prawne,

b) wptywy z odsetek $rodkow finansowych ZFSS i z oprocentowania pozyczek udzielonych
na cele mieszkaniowe,

¢) $rodki pochodzace z innych zrddet okreslone odrgbnymi przepisami

d) srodki pozostale z roku poprzedniego.

I11. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§1

1. Do korzystania ze $wiadczen ZFSS uprawnieni sa:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od okresu zatrudnienia
I wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i urlopach dla
poratowania zdrowia,

c) emeryci-rencisci pedagogiczni i niepedagogiczni (ekonomiczno-administracyjni i obstugi)
oraz nauczyciele pobierajacy $wiadczenia kompensacyjne i 0soby korzystajace ze Swiadczen
przedemerytalnych byli pracownicy Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
oraz ze zlikwidowanych placowek o§wiatowych podlegtych pod Urzad Miejski w Koszalinie
i inne osoby wskazane przez organ prowadzacy,

d) cztonkowie rodzin bedacy na utrzymaniu pracownikow i emerytow-rencistow wyzej
wymienionych w pkt 1.

e) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach MPP-P oraz emerytach-rencistach
wymienionych w pkt 1, jezeli byli na ich utrzymaniu i pobieraja rentg rodzinna.

2. Za cztonkow rodziny uprawnionych do $wiadczen z ZFSS uwaza sig:

a) dzieci wlasne, przysposobione lub przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej
jesli ma uprawnienia opiekuna prawnego, dzieci wspotmatzonka pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawnionej do 18 roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ w szkole lub na studiach w systemie
stacjonarnym to do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do konca roku kalendarzowego
w ktorym konczy 25 lat,

b) osoby wymienione w pkt ,,a” niepelnosprawne w stopniu umiarkowanym lub znacznym
(W rozumieniu przepisOw o pomocy spolecznej) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnione;j
do czasu ukonczenia 25 lat,



c¢) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach i emerytach-rencistach, jezeli byli na ich
utrzymaniu 1 pobieraja rente rodzinna po zmartej osobie.

§2

Swiadczenia socjalne nie moga byé przyznane na rzecz wspotmatzonka z innego zaktadu pracy
oraz innych cztonkéw rodziny posiadajacych dochody wiasne, a takze na rzecz dzieci petnoletnich
nie pracujacych i nie uczacych si¢, nawet jezeli pozostaja na catkowitym utrzymaniu pracownika
lub emeryta-rencisty.

§3

Przyznanie $wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j
0sOb uprawnionych. Pierwszenstwo w otrzymaniu §wiadczen maja osoby:

w trudnej sytuacji materialnej (uzyskuja niskie dochody), zyciowe;j i rodzinne;j,
posiadajace rodziny wielodzietne,

samotnie wychowujace dzieci,

inwalidzi (w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej),

mieszkajacy w trudnych warunkach mieszkaniowych.

Do okreslenia sytuacji materialnej przyjmuje si¢ miesigczny dochod na jedna osobg w rodzinie
uprawnionego, wykazany w zlozonym o$wiadczeniu.

IV. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH

§1

Srodki finansowe przeznacza si¢ na cele socjalne:

1

2.

. Wyptate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli zgodnie z przepisami Ustawy ,,Karty

Nauczyciela” art. 53 ust. 1 ;
Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii,
obozoéw i zimowisk;

. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie co roku dla dzieci,

pracownikow 1 emerytow-rencistow;

. Dofinansowanie do wycieczek turystycznych krajowych i zagranicznych;
. Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej w formie zakupu biletow na imprezy

artystyczne;

. Dofinansowanie dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej;
. Pomoc materialng w formie rzeczowej lub finansowej dla oséb znajdujacych sig¢ w trudnej sytuacji

zyciowej, zapomoge z tytutu wypadkéw losowych (przewlekta choroba, Smier¢ najblizszej osoby,
klgsk zywiotowych, zdarzen losowych);

. Zakup bonéw towarowych lub wyptaty ekwiwalentu finansowego;
. Pozyczki mieszkaniowe zwrotne.



§2

Srodki finansowe ZFSS przeznaczone na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych pozyczek
udzielane sa na:

V.

1.

> w

a) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych na warunkach lokatorskich lub wtasno$ciowych,

b) wykup dotychczasowych mieszkan od réznych administratoréw,

¢) zakup, budowg lub rozbudowe¢ domu mieszkalnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
d) przebudoweg pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

e) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci ruchowej,

f) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

g) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkania.

ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZFSS

§1

Wysokos¢ swiadczenia-doptaty do poszczegdlnych form wypoczynku pracownikdéw, emerytow-
rencistow i innych osob uprawnionych , w tym dzieci i mtodziezy oraz zwrotnych pozyczek
mieszkaniowych bedzie ustalana raz w roku, w terminie do konca maja kazdego roku
kalendarzowego, na wniosek Zespotu Doradczego w uzgodnieniu z Dyrektorem Miejskiej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

. Roznice miedzy wysokoscia doptaty z ZFSS a kosztem ushugi $wiadczenia lub optaty pokrywa

0soba uprawniona.

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni oraz emeryci-rencisci moga korzystac z

dofinansowania do wypoczynku indywidualnego jeden raz w roku. Przyznana wysokos¢

dofinansowania jest uzalezniona od sytuacji materialnej wynikajacej z o§wiadczenia o dochodach.
Doptaty do wyzej wymienionych form wypoczynku dla dzieci i mlodziezy pracownik i emeryt-
rencista moze otrzymac raz w roku.

Jezeli obydwoje rodzicéw pracuje w MPP-P lub sg emerytami-rencistami to ich dzieci moga
korzysta¢ z dofinansowania dwa razy w ciagu roku.

Dofinansowanie do wyzej wymienionych form wypoczynku dla dzieci jest przyznawane od
6-go roku zycia.

W zwiazku z trudna sytuacja rodzinng udzielona moze by¢ pomoc materialna w formie
rzeczowej lub finansowej nie czgéciej niz raz w roku. W wyjatkowych przypadkach losowych
moze by¢ przyznana drugi raz o ile sa srodki finansowe.

§2

. Pozyczke na remont i modernizacj¢ mieszkania przyznaje si¢ wg kolejnosci sktadania

wnioskow.

Wysoko$¢ udzielanych pozyczek okresla opracowany plan na kazdy rok kalendarzowy tak
zwany ,,Preliminarz Wydatkéw”.

O nastgpna pozyczke mozna ubiegac sig po 2 latach od splaty poprzednie;j.

Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 24 miesiace.

Sptata pozyczki wraz z oprocentowaniem rozpoczyna si¢ nie poézniej niz po uplywie miesiaca.
Oprocentowanie pozyczki ustala si¢ W granicach 2% - 3% w zaleznosci od sytuacji materialnej
pracownika i emeryta-rencisty.



6. Pozyczka na budowe domu , uzupetnienie wktadu, adaptacje, wykup mieszkania moze by¢
przyznana tylko raz i splata jej jest roztozona na okres 4 lat.

7. Doptata do wktadéw mieszkaniowych bedzie realizowana po dostarczeniu zaswiadczenia
ze spotdzielni mieszkaniowej, wspolnoty mieszkaniowej, dewelopera lub innego kontrahenta.

§3

1. Szczegotowe zasady i warunki przyznawania wysokosci i sptaty pozyczek okreslone sa w
umowie zawartej przez Miejska Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna z pozyczkobiorca.
2. Dyrektor MPP-P w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach losowych, na wniosek Zespotu
Doradczego moze:
a) odroczy¢ splate pozyczki nie dtuzej niz na okres 6 miesigcy,
b) umorzy¢ w catosci lub w czg¢$ci udzielona pozyczke mieszkaniowa (tylko w przypadku
$mierci pozyczkobiorcy 1 na uzasadniony wniosek spadkobiercéw lub poreczycieli).
3. Bezzwrotna pomoc na biezace utrzymanie mieszkania moze by¢ przyznana po spetnieniu
wymogow dotyczacych zapomdg losowych.

§4

1. W przypadku rozwiazania stosunku pracy przez pracownika lub przez zaktad pracy z winy
pracownika cata niesptacona cz¢$¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

2. Postanowien zawartych w pkt. 1 nie stosuje si¢ do pracownikow przechodzacych na emeryturg
lub rentg, przeniesionych do innego zaktadu lub zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie
zaktadu pracy.

W wyzej wymienionych sytuacjach pozyczkobiorca ustala z zaktadem pracy sposob sptaty
pozostatej czgsci pozyczki.

3. W razie rezygnacji z zakupu mieszkania lub budowy, udzielona a nie sptacona pozyczka
podlega natychmiastowemu zwrotowi w catosci na konto pozyczkodawcy.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

1. Przez dochdd rozumie si¢ zgtoszony do opodatkowania przychod pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu wykazane w rocznym rozliczeniu podatkowym PIT.

2. Do ustalenia dochodu przypadajacego na 1 cztonka rodziny wlicza si¢ dochody:

- pracownika osiagnicte w Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
i poza MPP-P,

- matzonka 1 dzieci zaréwno ze stosunku pracy jak 1 innych tytutow,

- emerytury i renty oraz $wiadczenia alimentacyjne.

3. Podstawa okreslenia dochodu jest oswiadczenie o dochodach pracownika i emeryta-rencisty
ztozone za rok poprzedzajacy wyplatg Swiadczenia.

Osobie uprawnionej, ktora nie ztozy oswiadczenia o dochodach nie beda przyznawane
$wiadczenia socjalne z wyjatkiem §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli (wyptacane zgodnie
(z przepisami ustawy Karta Nauczyciela).

4. Emeryt-rencista nauczyciel jest zobowiazany zlozy¢ w terminie do 25 marca kazdego roku
kserokopig PIT-40 ,,A” 1 PIT-11 ,,A” rocznego rozliczenia podatkowego emerytury-renty za
ostatni rok z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w celu naliczenia Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.



W przypadku nie dostarczenia w/w dokumentu nie bedzie podstawy do naliczenia odpisu na
ZFSS, $wiadczenia nie beda przyznawane.

5. Osoba uprawniona ponosi odpowiedzialno$¢ za podanie nieprawdziwych danych dotyczacych
swojej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinne;.

6. Dyrektor MPP-P moze zazada¢ od osoby sktadajacej wniosek 0 dostarczenie stosownych
dokumentow, wystawionych przez Urzad Skarbowy lub Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

§2

1. Zmiany w zatwierdzonym ,,Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”
wprowadza si¢ w formie pisemnego aneksu w trybie uchwalania regulaminu.

2. Regulamin zostal opracowany i uzgodniony ze Zwiazkami Zawodowymi dziatajacymi w
placéwce. Obowiazuje na czas nieokreslony.

3. Osoba uprawniona ma prawo wgladu do Regulaminu w kazdym czasie u dyrektora Miejskiej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, u osoby reprezentujacej zwiazki zawodowe,

u przewodniczacego Zespotu Doradczego lub osoby obstugujacej sprawy socjalne, a takze
na stronie internetowej mpp-p.com.pl.

§3

Zatacznikiem do niniejszego regulaminu jest:
1. Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego - zatacznik nr 1,
2. Oswiadczenie 0 dochodach - zatacznik nr 2.

3. Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe — zalacznik nr 3
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